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AVALIACAO - 52 ANO

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Dirigir uma reunião correctamente pode trazer benefícios práticos e imediatos em qualquer processo desenvolvido em grupo. A função da pessoa que dirige e modera uma reunião é estabelecer uma agenda, fomentar a participação e estabelecer o ritmo da reunião. Utilize as estratégias propostas pelo Dale Carnegie Training® nesta apresentação para conseguir que a reunião tenha êxito.

Também pode distribuir documentos para centrar a atenção na discussão e ao mesmo tempo oferecer aos assistentes um suporte onde possam anotar as suas ideias. Se imprimir documentos com três diapositivos por página, o PowerPoint incluirá automaticamente linhas em branco para que os participantes possam tomar notas.


as/Apresentacdo dos intervenientes

Assiduidade e relacdo escola/familia

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Comece a reunião com uma introdução atractiva que esteja relacionada com o tema e com o auditório. Tente captar a atenção dos participantes. A sua energia e disposição darão impulso ao desenrolar da reunião e estabelecerão a tónica da mesma.

Dirigir uma reunião é um processo que promove a comunicação e o trabalho em grupo entre os participantes. Crie um ambiente relaxado que propicie a solução de problemas e a proposta de mudanças.
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Avaliacdo




1cd0 constitui um processo regulador d
itador do percurso escolar e certificadc
ecimentos adquiridos e capacidades desenvo

elo aluno.

A avaliacio incide sobre as aprendizagen
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia a
Aprendizagens essenciais.

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Aborde o tema principal. Exponha o motivo e a importância da reunião.

Como moderador, actuará como uma espécie de filtro para as mudanças propostas. Faça perguntas, dirija-se aos participantes. Fomente a participação e anote os comentários. Agradeça aos participantes a sua contribuição, ideias e comentários.

Pode utilizar as Notas de reunião para guardar comentários durante a reunião.


D)

aliacao Formativa

Avaliacdo Sumativa.

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Uma vez definido o problema, desenvolva a o tema “Busca de soluções”. Encoraje os participantes a adoptarem uma atitude aberta, a serem criativos e a sugerirem soluções.

Respeite as opiniões diferentes. A diversidade fortalece a capacidade de resolver problemas e enriquece as discussões.

Registe as ideias propostas. Tenha em conta todas as sugestões. Mantenha uma atitude positiva durante todo o processo. Chame todos os participantes para o processo. Crie uma lista com as opções e estabeleça uma ordem de prioridades. Utilize o processo de trabalho em grupo para encontrar a solução.


amento de medidas e estratégias pedagogi

aracteristicas:

O processo de avaliacdo é sistematico e continuo.

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Agora que já tem a solução, trace um plano de acção. Decida, em grupo, a direcção a seguir para conseguir alcançar os objectivos.

Crie uma lista com os passos desse plano de acção. Pode recorrer a "Notas da reunião" para registar os itens de acção para os participantes. Identifique os recursos necessários. Atribua responsabilidades. Estabeleça os métodos de definição de responsabilidades. Defina o calendário. Identifique os custos. Identifique os recursos actuais.

Estude os pontos necessários para conseguir os objectivos. Formação? Experiência em campos específicos? Recursos adicionais? Consultoria?

Poder contar com um plano adequado antes de passar à acção facilita a realização dos objectivos.


aliacdo sumativa consubstancia um juizo globa
prendizagens desenvolvidas pelos alunos.




ada no final de cada periodo.

(pressa na escala de niveis de 1 a 5 em todas
disciplinas.

Caracteristicas

Informa o aluno e o encarregado de educacao do
aproveitamento obtido ao longo do ano letivo,
determinando o percurso escolar do aluno.

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Conclua a reunião com um breve resumo. Agradeça aos participantes o seu contributo. Reveja o plano de acção, a atribuição de tarefas e o método de avaliação das responsabilidades. Agradeça ao grupo a atenção prestada durante o processo, o trabalho em grupo e o empenhamento na resolução do problema assim como nas metas a atingir.

Se utilizou as "Notas de reunião" para registar os itens de acção, o PowerPoint adicionará automaticamente um diapositivo com os itens de acção no fim da apresentação. Utilize este diapositivo para os rever e obter a aprovação dos participantes.

Dirigir uma reunião permite-lhe controlar as acções a empreender. Conclua a apresentação com um comentário enérgico que sublinhe a capacidade da equipa de alcançar o êxito. Estimule o grupo para que este se concentre no objectivos propostos.

Dirija as reuniões de forma eficaz e obterá resultados rentáveis e produtivos.


ades de avaliacé

¢ao Externa de Aprendizagens

provas de afericao, de aplicacdo universal e
brigatoria realizam-se no final do 52 ano, com o
eguinte calendario:

Entre 17 e 26 de | 4 de junho | 8dejunho
maio (62feira) (32feira)

e Oraisde 11.30h 11.30h
Inglés Portugués Inglés

Avaliacéo



D)

nidos pelo Conselho Pedas

o de cada ano letivo, para cada ciclo e

colaridade, de acordo com as prioridac

opcoes curriculares.

Avaliacéo


Presenter
Presentation Notes
Conclua a reunião com um breve resumo. Agradeça aos participantes o seu contributo. Reveja o plano de acção, a atribuição de tarefas e o método de avaliação das responsabilidades. Agradeça ao grupo a atenção prestada durante o processo, o trabalho em grupo e o empenhamento na resolução do problema assim como nas metas a atingir.

Se utilizou as "Notas de reunião" para registar os itens de acção, o PowerPoint adicionará automaticamente um diapositivo com os itens de acção no fim da apresentação. Utilize este diapositivo para os rever e obter a aprovação dos participantes.

Dirigir uma reunião permite-lhe controlar as acções a empreender. Conclua a apresentação com um comentário enérgico que sublinhe a capacidade da equipa de alcançar o êxito. Estimule o grupo para que este se concentre no objectivos propostos.

Dirija as reuniões de forma eficaz e obterá resultados rentáveis e produtivos.


0, 0 Conselho de Turm
Sos, delibera a progressao / reten

Y L !

Transita Nao Transita

a3aqualquer Portugués e Matematica
disciplina, exceto Ex. P.-2 / Mat.-2
Matematica e -

Portugues « Com nivel inferior a 3 a
cumulativamente trés ou mais disciplinas

*Ex.HG.P-2/C.N.- 2
« EX. P.-2/C.N. -2 E.V.E

e Ex. MAT.-2 / H.G.P. -2
e EX. EM.-2/E.V. -2
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a adotar medidas de promocga

para resolucdao das dificuldades do

/és de :

’lanos de atividades de acompanhamento pedagdgico
Apoios
- Programa de tutoria
- Encaminhamento para um percurso profissional de ensino
- Pedagogia diferenciada na sala de aula
- outras

Avaliacéo



auséncia do aluno a uma aula ou a ot
cia obrigatéria ou facultativa, caso tenha hav
icdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o

datico ou equipamento necessarios.

As faltas sao injustificadas quando:

) Nao tenha sido apresentada justificacdo.

) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

A justificacdo ndo tenha sido aceite.
A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sa

aula ou de medida disciplinar sancionatoria.




s letivos semanais, por disciplina.

Verificada a existéncia de faltas injustificadas dos alunos, a e

tem de promover a aplicacio de medidas de recuperagdo e

medidas corretivas especificas, como a realizacio de resumo
trabalhos manuscritos nas disciplinas visadas ou ainda,

permanéncia na escola em horario para estudo.

Avaliacéo



es de recuperacdo de atrasos na aprendizagem,
s corretivas que ocorrem apos a verificacao do excesso

odem ser aplicadas uma tinica vez no decurso de cada ano let

incumprimento das medidas previstas no naumero anterior e a

neficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se

luno menor, a comunicagdo obrigatoria do facto a respetiva comis

e protecao de criangas e jovens.

Avaliacéo



modos ¢
®Define regra
valores, normas e ®Desenvolve hab
ensar trabalho
habitos e métodos de ®Incentiva a leitura
10 ®Promove o didlogo nu
entiva a leitura  (Plano de confianga mutua
ional de Leitura ) ®Acompanha regularme
Promove o didlogo numa atitude atividades do seu Educando
e confianga mutua ®Coopera com a Escola
Coopera com a Familia

Aluno

» Conhece e respeita o Regulamento Interno do EJAF.

* Adquire conhecimentos.

* Revela organizacdo e métodos de trabalho.

* Respeita as regras.

* Respeita os outros.

» Torna-se mais auténomo, mais confiante, mais observador e
mais critico.

* Aprende a relacionar-se.

Avaliacéo



Presenter
Presentation Notes
Conclua a reunião com um breve resumo. Agradeça aos participantes o seu contributo. Reveja o plano de acção, a atribuição de tarefas e o método de avaliação das responsabilidades. Agradeça ao grupo a atenção prestada durante o processo, o trabalho em grupo e o empenhamento na resolução do problema assim como nas metas a atingir.

Se utilizou as "Notas de reunião" para registar os itens de acção, o PowerPoint adicionará automaticamente um diapositivo com os itens de acção no fim da apresentação. Utilize este diapositivo para os rever e obter a aprovação dos participantes.

Dirigir uma reunião permite-lhe controlar as acções a empreender. Conclua a apresentação com um comentário enérgico que sublinhe a capacidade da equipa de alcançar o êxito. Estimule o grupo para que este se concentre no objectivos propostos.

Dirija as reuniões de forma eficaz e obterá resultados rentáveis e produtivos.
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